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1. ช่ือหลักสูตร  

   ภาษาไทย       หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต 

  ภาษาอังกฤษ     Master of Science Program in Applied Psychology 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็มภาษาไทย  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาประยุกต) 

ชื่อยอภาษาไทย  วท.ม. (จิตวิทยาประยกุต) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ   Master of Science (Applied Psychology) 

ชื่อยอภาษาอังกฤษ   M.S. (Applied Psychology) 
 

3. วิชาเอก (ถามี)    - ไมมี - 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

     แผน 1 แบบวิชาการ   ไมนอยกวา 36 หนวยกิต                                       
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ  หลักสูตรระดับปริญญาโท (แบบวิชาการ) 

 5.2 ภาษาท่ีใช  ภาษาอังกฤษและ/หรือภาษาจีน 

 5.3 การรับเขาศึกษา  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศ 

 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  เปนหลักสูตรท่ีมีความรวมมือกับสมาคมการศึกษาแพทยศาสตรและ

เภสัชศาสตรแหงประเทศจีน 

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. ระบบการจัดการศึกษา  

6.1 ระบบ ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

6.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  ไมมีภาคฤดูรอน 

6.3 รูปแบบการศึกษา  แบบชั้นเรียน  

     6.4 วัน–เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

 วัน-เวลาราชการปกติ 

  ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนสิงหาคม - เดือนธันวาคม   

  ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม 

 วันเสาร-อาทิตย   เวลา 08.30 - 16.30 น. 

  ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนสิงหาคม - เดือนธันวาคม   

  ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม 
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7. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

อาชีพ ลักษณะงาน (Job Description) 

1. นักจิตวิทยาประยุกต    ชวยเหลือผูท่ีมีปญหาดานสุขภาพกายและใจ ใหคําปรึกษา

เบื้องตนตามหลักจิตวิทยา และใหการสนับสนุนดานสังคม 

และสภาพแวดลอมท่ีดีข้ึน 

2. นักจิตวิทยาบริหารบุคคลและ

องคการ  

 

ใชทฤษฎีและหลักการทางจิตวิทยาเพ่ือแกปญหาในท่ีทํางาน 

ชวยพัฒนาบุคลากร สภาพแวดลอมการทํางาน และ

ประสิทธิภาพองคการ    โดยมีหนาท่ีหลัก เชน การสรรหา

และคัดเลือกบุคลากร การฝกอบรมและพัฒนา การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การสรางแรงจูงใจ การจัดการ

ความขัดแยง และการพัฒนาวัฒนธรรมองคการ สามารถ

ทํางานในองคการภาครัฐ ภาคเอกชน หรือเปนท่ีปรึกษาได 

3. นักจิตวิทยาในหนวยงานภาครัฐและ

เอกชน เชน นักจิตวิทยาแนะแนว  ครู 

อาจารย นักวิชาการศึกษา 

ใหคําปรึกษาแกนักเรียน, ชวยเหลือดานการพัฒนาอารมณ

และพฤติกรรม, และทํางานรวมกับผูปกครองและครูเพ่ือ

สนับสนุนพัฒนาการของเด็ก 

4. นักวิจัย นักวิชาการ นักการตลาด  

ท่ีปรึกษาพัฒนาองคการในหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน 

ใหคําปรึกษาแนวทางการพัฒนาบุคลากร, สรางกลยุทธ

การตลาด 

ท่ีเขาใจลูกคา, หรือปรับปรุงกระบวนการทํางานโดยใชหลัก

จิตวิทยา 

5. อาจารยในสาขาจิตวิทยา และสาขาท่ี

เก่ียวของกับจิตวิทยา 

สอนถายทอดความรูทางจิตวิทยาแกผู เรียน ออกแบบ

หลักสูตร พัฒนาสื่อการสอน และประเมินผลการเรียนรู  

นอกจากนี้ยังตองทําหนาท่ี พัฒนานักศึกษาใหคําปรึกษา 

สนับสนุนการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และเปนท่ีปรึกษาใน

กิจกรรมตางๆ ของนักศึกษา รวมถึง ทําวิจัย เพ่ือสรางองค

ความรูใหมๆ และพัฒนานักศึกษาใหเปนผูเชี่ยวชาญในสาขา

นั้นๆ 

6. งานท่ีปรึกษาอิสระ โคชดานอาชีพ  ใหคําปรึกษาบุคคลหรือองคการในการพัฒนาทักษะความ

เปนผูนํา, วางแผนเสนทางอาชีพ, และแกไขปญหาสวน

บุคคล  
 



 
 

8. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา   

8.1 ผูเขาศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาท่ี   

ไดรับการรับรองวิทยฐานะท้ังจากในประเทศและตางประเทศ  

8.2 ผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งในระดับปริญญาโท ตามเกณฑประกาศของ    

บัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้ 

           -  คะแนน TOEFL Paper- based Test 440, Computer-based test 95, Internet-based  test 42 

-  คะแนน TOEIC 450 

-  คะแนน IELTS 4 

-  คะแนน CU-TEP 60 

ท้ังนี้ กําหนดเกณฑประเมินความรูภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาทุกคนกอนการสอบปองกันวทิยานิพนธ 

ตองมีระดับคะแนนดังนี้ 

- TOEFL (Paper-based Test): 440 

- TOEFL (Computer-based Test): 95 

- TOEFL (Internet-based Test): 42 

- TOEIC: 450 

- IELTS: 4 

- CU-TEP: 60 

  หากคะแนนสอบไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดจะตองลงทะเบียนเรียนวิชาเสริมพ้ืนฐานโดยไมนับหนวยกิต

เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหไดตามมาตรฐาน ดังนี้ 

         1.1) นักศึกษาไดผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษท่ีต่ํากวาเกณฑขางตน ดังนี้ 

- TOEFL (Paper-based Test): 397-439 หรือ 

- TOEFL (Computer-based Test): 80-94 หรือ 

- TOEFL (Internet-based Test): 30-41 หรือ 

- TOEIC: 350-449 หรือ 

- IELTS: 3-3.5 หรือ 

- CU-TEP: 50-59 

 นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนวิชา EG 0860 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 2 เพ่ือปรับพ้ืนฐานความรู 

ใหพรอมสําหรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

1.2) นักศึกษาท่ีมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดในขอ 1.1) ตองลงทะเบียน เรียน 2  

รายวิชา ไดแก (1) EG 0850 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 1  (2) EG 0860 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 2  

และมีผลการสอบท้ัง 2 รายวิชาไมต่ํากวารอยละ 60  
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นอกจากนี้ หลักสูตรจะดําเนินการจัดรายวิชาเสริมความรูทางจิตวิทยาท่ัวไปใหกับนักศึกษาท่ีไมมีพ้ืนฐาน

ทางจิตวิทยา และจัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหคําแนะนําในการเรียนและการปรับตัวใหเขากับสังคมไทย 

สําหรับนักศึกษาตางชาติ รวมท้ังการปฐมนิเทศสําหรับนักศึกษาใหมเพ่ือปรับตัวและรับทราบขอมูลของคณะ และของ

มหาวิทยาลัย  
 

9. ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร 

 9.1 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 จัดการศึกษาใหผูเรียนเปนผูรูจริง ปฏิบัติงานไดจริง มีคุณธรรม และอุทิศตนรับใชสังคม 

 9.2 ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร  

 มุงผลิตมหาบัณฑิตท่ีสามารถประยุกตความรูทางจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรางความเปนอยูท่ีดี พัฒนาตนเอง 

องคการ และสังคมใหกาวหนาอยางมีความสุข มีคุณธรรม และพรอมอุทิศตนเพ่ือสวนรวมภายใตบริบทโลกปจจุบัน 
 

10. วัตถุประสงคของหลักสูตร  

    เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถดังนี้ 

1) เปนผูท่ีมีความสามารถในการนําองคความรูทางจิตวิทยา เพ่ือการแกปญหา พัฒนา และเสริมสรางความ

เปนอยูท่ีดี ภายใตบริบทโลกปจจุบัน  

2) เปนผูท่ีสามารถผลิตผลงานทางวิชาการท่ีนําความรูดานจิตวิทยาไปสรางหรือเพ่ิมพูนองคความรูท่ีกอใหเกิด

คุณประโยชนตอการพัฒนาตนเอง องคการ สังคมท่ีเปนสากลระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 

3) เปนผูท่ีสามารถอุทิศตนรบัใชสังคมอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 

11. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

        หลักสูตร กําหนดผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

จํานวน 5 ขอ โดยเชื่อมโยงกับผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษาท้ังทางดานความรู 

(Knowledge) ดานทักษะ (Skills) ดานจริยธรรม (Ethics) และดานลักษณะบุคคล (Character) ดังนี้ 

 PLO1 วิเคราะหและบูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาประยุกตข้ันสูงท้ังตะวันตกและ

ตะวันออก เพ่ือวินิจฉัยและอธิบายพฤติกรรมมนุษยท่ีซับซอนในระดับบุคคล องคการ และสังคมไดอยางลึกซ้ึง  

PLO2 สรางสรรคงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางจิตวิทยาประยุกต โดยใชระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูงและการ

วิเคราะหขอมูลท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

PLO3 ออกแบบและบริหารจัดการโครงการหรือการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาประยุกตอยางเปนระบบ โดย

ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  

PLO4 เลือกใชและประยุกตเทคโนโลยีดิจิทัลหรือปญญาประดิษฐ ในการสืบคน วิเคราะหขอมูล และ

สื่อสารงานทางวิชาการหรือวิชาชีพจิตวิทยาไดอยางมีประสิทธิภาพและเทาทันยุคสมัย  

PLO5 แสดงออกถึงภาวะผูนําในการทํางานรวมกับผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม 

และมุงม่ันเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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12. หลักสูตรและรายวิชา 

    12.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

    12.2 โครงสรางหลักสูตร   

หมวดวิชา แผน 1 แบบวิชาการ 

1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต 

2) หมวดวิชาบังคับ 12 

3) หมวดวิชาเลือก 12 

4) วิทยานิพนธ 12 

รวมไมนอยกวา 36 

   

   12.3 รายวิชา 

 หนวยกิต วิชาบังคับกอน 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร  ไมนอยกวา      36  

1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน  ไมนับหนวยกิต  

PC 8010 ระเบียบวิธีวิจยั   

(Research Methodology) 

-  

PC 8020 จิตวิทยาท่ัวไป 

(General Psychology) 

-  

2. หมวดวิชาบังคับ   ไมนอยกวา      12  

PC 8013 

 

หลักการจติวิทยาประยุกต 

(Principles of Applied Psychology) 

3(3/3-0-0)  

PC 8023 

 

หลักการและทักษะการปรึกษาทางจิตวิทยา 

(Principles and Skills in Psychological Counseling) 

3(3/3-0-0)  

PC 8033 

 

การวัดและประเมินผลทางจติวิทยา 

(Psychological Measurement and Evaluation) 

3(3/3-0-0)  

PC 8043 

 

สัมมนาประเด็นรวมสมัยทางจิตวิทยาประยุกต  

(Seminar on Contemporary Issues in Applied Psychology) 

 

 

 

 

3(3/3-0-0)  

 

 3. หมวดวิชาเลือก   ไมนอยกวา      12  

แบงเปน 3 กลุม   

กลุมท่ี 1 จิตวิทยาการศึกษา (Educational Psychology)   

PC 8053   ประวัติศาสตรและทฤษฎีจิตวิทยาการศึกษา  

(History and Theories of Educational Psychology)          

3(3/3-0-0)  

PC 8063 ประสาทวิทยาศาสตรการศึกษาและการประเมินความสามารถ 

(Educational Neuroscience and Talent Assessment) 

3(3/3-0-0)  

PC 8073   วัฒนธรรมและจิตวิทยาการศึกษา  
(Culture and Educational Psychology) 

3(3/3-0-0)  
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 หนวยกิต วิชาบังคับกอน 

PC 8083 ปญญาประดิษฐเพ่ือการสอนจติวิทยา 
(AI for Psychological Teaching) 

3(3/3-0-0)  

กลุมท่ี 2 จิตวิทยาการใหคําปรึกษา (Counseling Psychology)   

PC 8093 การประเมินหลากหลายรูปแบบในจิตวิทยาการใหคําปรึกษา  

(Multimodal Assessment in Counseling Psychology)   

3(3/3-0-0)  

PC 8103 จิตวิทยาการแพทยแผนจีนและสุขภาพกายจิต  

(Traditional Chinese Medical Psychology and Psychosomatic 

Health) 

3(3/3-0-0)  

PC 8113 จิตบําบัดรายบุคคล ครอบครัว และกลุม  
(Individual, Family, and Group Psychotherapy) 

3(3/3-0-0)  

PC 8123 ปญญาประดิษฐเพ่ือการสอนจติวิทยาการใหคําปรึกษา  

(AI for Teaching Counseling Psychology) 

3(3/3-0-0)  

กลุมท่ี 3 จิตวิทยาองคการ  (Organizational Psychology)   

PC 8133 จิตวิทยาในสถานท่ีทํางาน  

(Workplace Psychology) 

3(3/3-0-0)  

PC 8143 จิตวิทยาความหลากหลายในองคการ 

(Diversity Psychology in Organizations) 

3(3/3-0-0)  

PC 8153 จิตวิทยาทางการตลาด  

(Marketing Psychology) 

3(3/3-0-0)  

PC 8163  AI และสื่อดิจิทัลเพ่ือการวิจัยทางจติวิทยา  

(AI and Digital Media for Psychology Research) 

3(3/3-0-0)  

4. วิทยานิพนธ 12  

PC 8016 

 

วิทยานิพนธ 1 

(Thesis 1) 

6(0-6/18-0)  

PC 8026 

 

วิทยานิพนธ 2 

(Thesis 2) 

6(0-6/18-0) PC 8016 

  

 

12.4 แผนการศึกษา  
 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

PC 8010 ระเบียบวิธีวิจยั ไมนับหนวยกิต 

PC 8020 จิตวิทยาท่ัวไป ไมนับหนวยกิต 

PC 8013 หลักการจติวิทยาประยุกต 3(3/3-0-0) 

PC 8023 หลักการและทักษะการปรึกษาทางจิตวิทยา 3(3/3-0-0) 

PC 8033 การวัดและประเมินผลทางจติวิทยา 3(3/3-0-0) 

รวม 9 
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ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

PC 8043 สัมมนาประเด็นรวมสมัยทางจิตวิทยาประยุกต 3(3/3-0-0) 

PC …….. วิชาเลือก (1) 3(3/3-0-0) 

PC …….. วิชาเลือก (2) 3(3/3-0-0) 

รวม 9 

 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

PC …….. วิชาเลือก (3) 3(3/3-0-0) 

PC 8016 วิทยานิพนธ 1 6(0-6/18-0) 

รวม 9 

 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

PC …….. วิชาเลือก (4) 3(3/3-0-0) 

PC 8026 วิทยานิพนธ 2 6(0-6/18-0) 

รวม 9 

  
 

12.5  คําอธิบายรายวิชา 

1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน                  ไมนับหนวยกิต 
PC 8010  ระเบียบวิธีวิจัย  

             (Research Methodology)  

Prerequisite: None 

 แนวคิด หลักการ รูปแบบข้ันตอนและวิธีการของการดําเนินการวิจัย ประเภทการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ การคนหาปญหา การออกแบบการวิจัย การออกแบบและสรางเครื่องมือการวิจัย การเลือกตัวอยาง 

แหลงท่ีมา และวิธีเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานการวิจัย รวมถึงการนําเสนอผลการวิจัย และ

จรรยาบรรณของนักวิจัย โดยนักศึกษาตองฝกปฏิบัติการทําโครงการวิจัย 

 Concepts, principles, models, procedures, and methods of conducting research; quantitative 

and qualitative research approaches; identification of research problems; research design; development 

and construction of research instruments; sampling techniques, data sources, and data collection 
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methods; data analysis; research report writing; presentation of research findings; and research ethics. 

Students are required to undertake a practical research project. 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา: Course Learning Outcomes (CLOs) 

1. อธิบายหลักการ แนวคิด และระเบียบวิธีวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพไดอยางถูกตอง 

 2. ออกแบบการวิจัย พัฒนาเครื่องมือวิจัย และเลือกวิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลท่ีเหมาะสมได 

 3. ดําเนินโครงการวิจัย จัดทํารายงานวิจัย และนําเสนอผลการวิจัยภายใตหลักจริยธรรมการวิจัยไดอยาง

เหมาะสม 
 

PC 8020  จิตวิทยาท่ัวไป           

              (General Psychology) 

Prerequisite: None 

 แนวคิด หลักการ และทฤษฎีพ้ืนฐานทางจิตวิทยาในภาพรวมอยางเปนระบบ ครอบคลุมพัฒนาการของ

ศาสตรจิตวิทยา กระบวนการทางจิต พฤติกรรมมนุษย ความแตกตางระหวางบุคคล อิทธิพลทางชีวภาพและสังคม 

บุคลิกภาพ อารมณ และแรงจูงใจ ตลอดจนการประยุกตใชจิตวิทยาในบริบทตาง ๆ เชน การทํางาน องคการ 

การศึกษา สุขภาพ และสังคม 

 Concepts, principles, and fundamental theories in psychology in a systematic manner, 

encompassing the development of the discipline, mental processes, human behavior, individual 

differences, biological and social influences, personality, emotions, and motivation, as well as the 

application of psychology in various contexts such as work, organizations, education, health, and 

society. 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา: Course Learning Outcomes (CLOs) 

 1. อธิบาย วิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด หลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานทางจิตวิทยาอยางเปนระบบ  

 2. เขาใจอิทธิพลทางชีวภาพ จิตใจ และสังคมท่ีมีตอพฤติกรรม อารมณ บุคลิกภาพ และแรงจูงใจของ

มนุษย 

 3. เชื่อมโยงและประยุกตใชความรูทางจิตวิทยาในบริบทการทํางาน องคการ การศึกษา สุขภาพ และ

สังคมไดอยางเหมาะสม 

 4. สื่อสารความรูทางจิตวิทยาและวิเคราะหปรากฏการณทางพฤติกรรมมนุษยดวยกรอบแนวคิดทาง

จิตวิทยาอยางมีเหตุผลและยึดหลักจริยธรรมทางวิชาชีพ 
 

2) หมวดวิชาบังคับ   ไมนอยกวา  12 หนวยกิต  

PC 8013  หลักการจิตวิทยาประยุกต       3(3/3-0-0) 

   (Principles of Applied Psychology) 

Prerequisite: None 
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 แนวคิด หลักการ และขอบเขตของจิตวิทยาประยุกตในดานตาง ๆ เชน จิตวิทยาการเรียนรู จิตวิทยา

การศึกษา จิตวิทยาสังคม จิตวิทยาองคการและอุตสาหกรรม และการใหคําปรึกษา เนนการเชื่อมโยงทฤษฎี

จิตวิทยาพ้ืนฐานกับการนําไปประยุกตใชเพ่ือแกปญหาในสถานการณจริง การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการสงเสริม

สังคม รวมถึงจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพ 

 Concepts, principles, and the scope of applied psychology in various fields such as learning 

psychology, educational psychology, social psychology, industrial and organizational psychology, 

and counseling psychology with emphasis on connecting basic psychological theories with their 

applications to solve real-world problems, enhance the quality of life, and promote social 

development, including ethics and professional standards. 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา: Course Learning Outcomes (CLOs) 

 1. อธิบายความหมาย ขอบเขต และหลักการพ้ืนฐานของจิตวิทยาประยุกตได 

 2. เชื่อมโยงและประยุกตใชทฤษฎีจิตวิทยาพ้ืนฐานเพ่ือวิเคราะหปญหาสังคมและปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงได 

 3. จําแนกบทบาทและหนาท่ีของนักจติวิทยาประยุกตในสาขาตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

 4. แสดงออกซ่ึงความเขาใจในหลักจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการประยุกตใชจิตวิทยา 
 

PC 8023  หลักการและทักษะการปรึกษาทางจิตวิทยา     3(3/3-0-0) 

   (Principles and Skills in Psychological Counseling) 

Prerequisite: None 

แนวคิด หลักการเบื้องตนของกระบวนการใหการปรึกษาทางจิตวิทยา รูปแบบและทฤษฎีการปรึกษา 

ท่ีสําคัญ เนนการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการปรึกษา เชน ทักษะการฟงอยางต้ังใจ การตั้งคําถาม  

การสะทอนความรูสึก การสรางสัมพันธภาพ และการกําหนดเปาหมายการปรึกษา รวมถึงการฝกปฏิบัติบทบาท

สมมติเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารและความเขาใจในบทบาทของนักใหการปรึกษาเบื้องตน และจริยธรรม 

ในงานการปรกึษา 

Concepts and basic principles of the psychological counseling process, including major 

counseling models and theories; emphasis is placed on the development of fundamental 

counseling skills such as active listening, questioning, reflection of feelings, rapport building, and 

goal setting in counseling; course includes role-playing practice to enhance communication skills, 

understanding of the counselor’s role, and ethical principles in counseling practice. 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา: Course Learning Outcomes (CLOs)  

1. อธิบายหลักการ กระบวนการ และทฤษฎีการใหการปรึกษาทางจิตวิทยาท่ีสําคัญได 

2. แสดงออกถึงทักษะการสื่อสารพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการสรางสัมพันธภาพและการใหการปรึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. จําแนกและวิเคราะหสถานการณท่ีจําเปนตองใหการปรึกษาเบื้องตน รวมถึงขอจํากัดของตนเองได 

4. ปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการใหการปรึกษาทางจิตวิทยาเบื้องตนไดอยางเครงครัด 
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PC 8033  การวัดและการประเมินผลทางจิตวิทยา      3(3/3-0-0) 

   (Psychological Measurement and Evaluation) 

Prerequisite: None 

 หลักการและทฤษฎีการวัดทางจิตวิทยา (Psychometric Theory) เครื่องมือวัดทางจิตวิทยา เชน 

แบบสอบถาม แบบทดสอบบุคลิกภาพ แบบทดสอบความถนัด และแบบทดสอบสติปญญา เนนคุณลักษณะของ

เครื่องมือท่ีดี (ความเท่ียงตรงและความเชื่อม่ัน) กระบวนการบริหารเครื่องมือ การใหคะแนน การแปลผล และการ

รายงานผลการประเมินทางจิตวิทยาในบริบทตาง ๆ รวมถึงประเด็นทางจริยธรรมและวัฒนธรรมท่ีเก่ียวของกับการ

วัดและประเมินผล 

 Principles and theories of psychological measurement (psychometric theory) and 

psychological instruments such as questionnaires, personality tests, aptitude tests, and 

intelligence tests, focusing on the characteristics of good instruments (validity and reliability), 

instrument administration procedures, scoring, interpretation, and reporting of psychological 

assessment results in various contexts, including ethical and cultural issues related to 

measurement and assessment. 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา: Course Learning Outcomes (CLOs) 

 1. อธิบายทฤษฎีและหลักการพ้ืนฐานของการวัดและประเมินผลทางจิตวิทยาได 

 2. ประเมินคุณลักษณะทางจิตมิติ (Psychometric Properties) ของเครื่องมือวัดทางจิตวิทยา (ความ

เท่ียงตรงและความเชื่อม่ัน) ได 

 3. เลือกใช บริหาร และใหคะแนนเครื่องมือวัดทางจิตวิทยาประเภทตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและมี

จริยธรรม 

 4. แปลผลและสรุปผลการประเมินทางจิตวิทยาเพ่ือนําไปประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางถูกตอง 
 

PC 8043  สัมมนาประเด็นรวมสมัยทางจิตวิทยาประยุกต     3(3/3-0-0) 

   (Seminar on Contemporary Issues in Applied Psychology) 

Prerequisite: None 

 การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะห และอภิปรายประเด็นปญหาหรือแนวโนมรวมสมัยท่ีสําคัญ

ในสาขาจิตวิทยาประยุกต โดยเนนการประยุกตความรูและทักษะทางจิตวิทยาเพ่ือเสนอแนวทางหรือการฝกปฏิบัติ 

(Practicum) ในการแกปญหาหรือการพัฒนาในบริบททางสังคม องคการ สุขภาพ หรือการศึกษา โดยผูเรียนตอง

คนควา รวบรวมขอมูล จัดทําขอเสนอแนะเชิงวิชาการ และนําเสนอผลการสัมมนาอยางมีเหตุผล โดยใช

กระบวนการคิดเชิงวิพากษและการบูรณาการความรูจากหลายแขนง 

 A seminar involving the exchange of ideas, analysis, and discussion of critical contemporary 

issues or trends in applied psychology with emphasis on applying psychological knowledge and 

skills to propose solutions or practical guidelines (Practicum) for problem-solving or developments 

in social, organizational, health, or educational contexts; student must research, gather 
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information, formulate academic recommendations, and present seminar findings logically, 

utilizing critical thinking and knowledge integration from multiple disciplines. 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา: Course Learning Outcomes (CLOs)   

 1. วิเคราะหและอภิปรายประเด็นปญหารวมสมัยทางจิตวิทยาประยุกตไดอยางลุมลึกและครอบคลุม 

 2. คนควาและรวบรวมขอมูลทางวิชาการท่ีเก่ียวของเพ่ือสนับสนุนการนําเสนอและขอเสนอแนะไดอยางมี

คุณภาพ 

 3. สังเคราะหและบูรณาการความรูทางจิตวิทยา เพ่ือสรางแนวทางการแกปญหา โดยการฝกปฏิบัติ 

(Practicum) หรือการพัฒนาท่ีสรางสรรค 

 4. นําเสนอและสื่อสารผลการสัมมนา ขอสรุป และขอเสนอแนะเชิงวิชาการไดอยางชัดเจนและนาเชื่อถือ 
 

3) หมวดวิชาเลือก   ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

    แบงเปน 3 กลุม 

กลุมท่ี 1 จิตวิทยาการศึกษา (Educational Psychology) 

PC 8053  ประวัติศาสตรและทฤษฎีจิตวิทยาการศึกษา     3(3/3-0-0) 

          (History and Theories of Educational Psychology) 

ศึกษาวิวัฒนาการและปรัชญาของจิตวิทยาการศึกษา วิเคราะหเชิงวิพากษและบูรณาการกระบวนทัศนการ

วิจัยของทฤษฎีสําคัญทางจิตวิทยาการศึกษา ประยุกตใชโมดูลปญญาประดิษฐข้ันสูงในการสรางกรณีศึกษาและ

ระบบหองเรียนเสมือนจรงิ พรอมท้ังสังเคราะหทฤษฎีสูการปฏิบัติเพ่ือแกปญหาการศึกษาในบริบททองถ่ิน 

Study the evolution and philosophy of educational psychology; critical analysis and 

integration of research paradigms of major theoretical schools; advanced application of Artificial 

Intelligence (AI) modules in generating case studies and virtual classroom systems; and the 

synthesis of theory into practice for solving educational problems in local contexts. 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา: Course Learning Outcomes (CLOs) 

1. อธิบายและสังเคราะหประวัติศาสตรและตรรกะวิวัฒนาการของจิตวิทยาการศึกษาไดอยางเปนระบบ   

       2. วิเคราะหเปรียบเทียบ วิพากษ และบูรณาการสํานักคิดทางทฤษฎีท่ีสําคัญไดอยางลึกซ้ึง 

      3. ประยุกตใชทฤษฎีเพ่ืออธิบายและแกปญหาปรากฏการณทางการศึกษาท่ีซับซอนได   
 

PC 8063  ประสาทวิทยาศาสตรการศึกษาและการประเมินความสามารถ   3(3/3-0-0) 

   (Educational Neuroscience and Talent Assessment) 

 การบูรณาการข้ันสูงระหวางประสาทวิทยาศาสตร จิตวิทยาพัฒนาการ และการศึกษา การวิเคราะหเชิงลึก

เก่ียวกับกลไกทางสมอง ความยืดหยุนของสมอง และความแตกตางทางการนึกคิด การใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ

เพ่ือสรางแบบจําลองกรณีศึกษาและการทําเหมืองขอมูลดานวิทยาศาสตรสมอง รวมท้ังการออกแบบนวัตกรรมใน

รูปแบบท่ีหลากหลายและจัดโปรแกรมท่ีตอบสนองเฉพาะบุคคล 
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 Advanced integration of neuroscience, developmental psychology, and educational 

practice; in-depth analysis of brain mechanisms, neuroplasticity, and cognitive differences; 

utilization of AI technology for case modeling and data mining in brain science; and the innovative 

design of multimodal talent assessment and personalized interventions. 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา: Course Learning Outcomes (CLOs) 

1. อธิบายกลไกทางระบบประสาทและสมองท่ีเปนแกนหลักของการเรียนรูและพัฒนาการไดอยางลึกซ้ึง   

2. วิเคราะหและประยุกตใชองคความรูในเรื่องความยืดหยุนของสมอง เพ่ือการศึกษาความสามารถเฉพาะ

บุคคลได   

3. ประเมินความสามารถพิเศษและเขียนรายงานการประเมินท่ีเปนมาตรฐานระดับวิชาชีพได  

  

PC 8073  วัฒนธรรมและจิตวิทยาการศึกษา       3(3/3-0-0)  

   (Culture and Educational Psychology)  

 การบูรณาการเชิงวิพากษระหวางจิตวิทยาวัฒนธรรมและสังคมวิทยาการศึกษาบนฐานประเพณีและ

วัฒนธรรม การวิเคราะหผลกระทบของวัฒนธรรมดั้งเดิมตอจิตวิทยาการศึกษาและอิทธิพลเชิงสรางสรรค การ

ประยุกตใชโมดูลเทคโนโลยีปญญาประดิษฐข้ันสูงในการสํารวจเชิงลึกและสรางกรณีศึกษาขามวัฒนธรรม การ

สรางสรรคนวัตกรรมการวิจัยทางจิตวิทยาการศึกษาเชิงวัฒนธรรม 

 Critical integration of cultural psychology and the sociology of education within the 

context of traditions and culture; examining the impact of traditional culture on educational 

psychology and its constructive influences; application of advanced Artificial Intelligence (AI) 

modules for in-depth exploration and the development of cross-cultural case studies, as well as 

the creation of innovative research in cultural educational psychology. 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา: Course Learning Outcomes (CLOs) 

1. อธิบายผลกระทบเชิงลึกขององคประกอบวัฒนธรรมจีนตอจิตวิทยาการศึกษา 

2. วิเคราะหกลไกทางทฤษฎีของการสรางสรรคระหวางวัฒนธรรมจีนและจิตวิทยาการศึกษา  

3. วิเคราะหแรงจูงใจและพฤติกรรมการเรียนรูผานมุมมองจิตวิทยาวัฒนธรรมได   
 

PC 8083  ปญญาประดิษฐเพ่ือการสอนจิตวิทยา      3(3/3-0-0) 

   (AI for Psychological Teaching)  

 การบูรณาการเชิงนวัตกรรมระหวางเทคโนโลยีปญญาประดิษฐและการสอนจิตวิทยา การวิเคราะหและ

ประยุกตใชหลักการ AI ในการสรางกรณีศึกษา การจําลองสถานการณ และการประเมินผล การใชเครื่องมือข้ันสูง

และการออกแบบสภาพแวดลอมเสมือนจริง การควบคุมมาตรฐานทางวิชาการและจริยธรรมของการประยุกตใช

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐในระดับวิชาชีพ 

 Innovative integration of Artificial Intelligence (AI) technologies in psychology education;  

emphasis on the analysis and application of AI principles in case-study development, simulation 
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activities, and assessment practices; use of advanced tools, the design of virtual learning 

environments, and the maintenance of academic standards and professional ethics in the 

professional application of AI technologies. 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา: Course Learning Outcomes (CLOs) 

1. อธิบายและวิเคราะหแนวโนมการประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐในการสอนจิตวิทยาไดอยางเปน

ระบบ   

2. ประยุกตใชเครื่องมือเทคโนโลยีปญญาประดิษฐเพ่ือสราง ตรวจสอบ และปรับปรุงกรณีศึกษาข้ันสูงได   

3. สรางสถานการณการสอนเสมือนจริงและออกแบบกระบวนการโตตอบท่ีซับซอนได   

4. ประเมินประสิทธิภาพเชิงระบบและเสนอแนะกลยุทธการปรับปรุงการสอนดวยเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐได   

5. ออกแบบและสาธิตแผนการสอนกรณีศึกษาท่ีบูรณาการเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ ไดอยางสมบูรณแบบ  
 

กลุมท่ี 2 จิตวิทยาการใหคําปรึกษา (Counseling Psychology) 

PC 8093  การประเมินหลากหลายรูปแบบในจิตวิทยาการใหคําปรึกษา       3(3/3-0-0)         

     (Multimodal Assessment in Counseling Psychology)   

 ศึกษาทฤษฎีข้ันสูงและระบบตัวชี้วัดของการประเมินหลากหลายรูปแบบในงานจิตวิทยาการใหคําปรึกษา 

การบูรณาการเชิงลึกของขอมูลพฤติกรรม สรีรวิทยา และภาษาศาสตรจิตวิทยา การประยุกตใชโมดูลเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐในการสรางกรณีศึกษาและการวิเคราะหขอมูลจากหลายแหลงอยางชาญฉลาด การสังเคราะห

ขอมูลเพ่ือการจัดระบบความคิดกรณีศึกษาภายใตมาตรฐานจริยธรรม 

 Study of advanced theories and indicator systems of multimodal assessment in counseling 

psychology; in-depth integration of behavioral, physiological, and psycholinguistic data; 

application of AI modules in case generation and intelligent analysis of multi-source data; and the 

synthesis of data for case conceptualization under ethical standards. 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา: Course Learning Outcomes (CLOs) 

1. ประยุกตใชและประเมินทฤษฎีรวมถึงระบบตัวชี้วัดของการประเมินหลายรูปแบบได   

2. วิเคราะหเชิงวิพากษในการเลือกเครื่องมือและสรางกระบวนการประเมินในสถานการณซับซอนได   

3. บูรณาการขอมูลหลายรูปแบบเพ่ือการจัดระบบความคิดกรณีศึกษาและวินิจฉัยไดอยางแมนยํา   

4. พัฒนาและทบทวนการสอนกรณีศึกษาประเมินดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ ได   
 

PC 8103  จิตวิทยาการแพทยแผนจีนและสุขภาพกายจิต     3(3/3-0-0)         

   (Traditional Chinese Medical Psychology and Psychosomatic Health) 

 การบูรณาการเชิงนวัตกรรมระหวางทฤษฎีกายจิตทางการแพทยแผนจีนและการใหคําปรึกษาสมัยใหม 

การวิเคราะหเชิงลึกเก่ียวกับการคิดแยกแยะกลุมอาการทางอารมณและกลไกการกอโรค การประยุกตใชเทคโนโลยี
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ปญญาประดิษฐในการจําลองสถานการณแยกแยะกลุมอาการและการออกแบบโปรแกรมสุขภาพกายจิตเฉพาะ

บุคคล การบูรณาการความเปนองครวมเพ่ือการแทรกแซงทางคลินิก 

 Innovative integration of Chinese medical psychosomatic theories and modern counseling; in-

depth analysis of emotional syndrome differentiation and pathogenic mechanisms; application of AI 

in simulating syndrome differentiation scenarios and designing personalized psychosomatic health 

programs; and the integration of holism for clinical interventions. 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา: Course Learning Outcomes (CLOs) 

1. อธิบายและวิเคราะหทฤษฎีหลักรวมถึงความเปนองครวมของกายจิตทางการแพทยแผนจีนได   

2. ประเมินและจําแนกภาวะกายจิตท่ีซับซอนผานการคิดแยกแยะกลุมอาการทางอารมณได   

3. บูรณาการและออกแบบโปรแกรมสุขภาพกายจิตแบบเฉพาะบุคคลท่ีอิงหลักฐานเชิงประจักษได   

4. พัฒนากรณีศึกษาและประเมินผลการจําลองการรักษาโรคดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐไดอยางเปน

ระบบ   
 

PC 8113  จิตบําบัดรายบุคคล ครอบครัว และกลุม      3(3/3-0-0)          

   (Individual, Family, and Group Psychotherapy) 

ศึกษาทฤษฎี ข้ันสู งและการประเมินผลของรูปแบบจิตบํ าบัดรายบุคคล  ครอบครัว  และกลุ ม  

การวิเคราะหโครงสรางกระบวนการ เทคนิคหลัก และขอบเขตทางจริยธรรมในระดับวิชาชีพ การใชโมดูลเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐในการจําลองการรักษา บันทึกกระบวนการ และประเมินประสิทธิผลอยางชาญฉลาด การสังเคราะห

ทฤษฎีรวมกับการใหคําปรึกษากรณีศึกษาทางคลินิก 

Study of advanced theories and effectiveness evaluation of individual, family, and group 

psychotherapy models; emphasis on the analysis of therapeutic processes, core techniques, and 

professional ethical boundaries, as well as the application of Artificial Intelligence (AI) technologies 

in treatment simulation, process documentation, and intelligent assessment of treatment 

effectiveness; synthesis of theory through clinical case consultation and discussion.ผล ลัพธ ก า ร

เรียนรูรายวิชา: Course Learning Outcomes (CLOs) 

1. อธิบายและวิพากษทฤษฎีตลอดจนตรรกะการแทรกแซงของจิตบําบัดท้ังสามรูปแบบได   

2. สังเคราะหผลการประเมินทางคลินิกเพ่ือเขียนโปรแกรมการรักษาแบบมีโครงสรางข้ันสูงได   

3. ประยุกตใชเทคนิคการแทรกแซงและจัดการขอบเขตความสัมพันธทางวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ   

4. พัฒนาและสะทอนคิดการสอนกรณีศึกษาจิตบําบัดจําลองดวยเทคโนโลยีเทคโนโลยีปญญาประดิษฐได   
 

PC 8123  ปญญาประดิษฐเพ่ือการสอนจิตวิทยาการใหคําปรึกษา    3(3/3-0-0)          

    (AI for Teaching Counseling Psychology) 

 การบูรณาการเชิงนวัตกรรมระหวางเทคโนโลยีปญญาประดิษฐกับการสอนจิตวิทยาการใหคําปรึกษาการ

วิเคราะหหลักการและประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐในการสรางสถานการณจําลองสําหรับการประเมินและ
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กระบวนการใหคําปรึกษา การใชระบบวิเคราะหขอมูลทางจิตวิทยาข้ันสูงและแพลตฟอรมจําลองเสมือนจริง การ

ประเมินและการควบคุมจริยธรรมรวมถึงบรรทัดฐานวิชาชีพของการประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐในงาน

จิตวิทยาการใหคําปรึกษา 

 Innovative integration of Artificial Intelligence (AI) technologies in counseling psychology 

instruction; emphasis on the analysis of AI principles and their application in creating simulated 

scenarios for psychological assessment and counseling processes; use of advanced psychological 

data analysis systems and virtual simulation platforms, as well as the evaluation and ethical 

regulation of AI applications in counseling psychology in accordance with professional standards. 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา: Course Learning Outcomes (CLOs) 

1. อธิบายและวิเคราะหหลักการประยุกตรวมถึงบรรทัดฐานวิชาชีพการใหคําปรึกษาของการใชเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐไดอยางเปนระบบ   

2. ประยุกตใชและประเมินความถูกตองของกรณีศึกษาท่ีสรางดวยเครื่องมือเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ ทาง

จิตวิทยาการใหคําปรึกษาได   

3. ออกแบบสถานการณเสมือนจริงและกระบวนการสอนการประเมินทักษะการใหคําปรึกษาท่ีสมจริงได   

4. ประเมินเชิงระบบและเสนอแนะกลยุทธการปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนการใหคําปรึกษาดวย

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐได   

5. สังเคราะหแผนการสอนการใหคําปรึกษาท่ีบูรณาการเทคโนโลยีปญญาประดิษฐอยางสมบูรณและสาธิต

ในระดับวิชาชีพได   
 

กลุมท่ี 3 จิตวิทยาองคการ (Organizational Psychology) 

PC 8133  จิตวิทยาในสถานท่ีทํางาน       3(3/3-0-0) 

  (Workplace Psychology) 

 ศึกษาหลักการทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับการสรางความสุข ความสมดุลของกาย ใจ และจิตวิญญาณ เปน

การพัฒนาสุขภาวะแบบองครวม ตลอดจนความสงบสุขในสถานท่ีทํางาน มุงทําความเขาใจปจจัยทางจติวิทยาและ

สังคมท่ีสงผลตอความเปนอยูดีของบุคคลในองคกร เชน ความเครียดจากการทํางาน ความสมดุลระหวางชีวิตและ

การทํางาน ความสัมพันธระหวางบุคคล การสื่อสาร บรรยากาศองคการ และวัฒนธรรมการทํางาน เรียนรูแนวทาง

การประยุกตใชจิตวิทยาเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางาน การอยูรวมกันอยางเก้ือกูล การสรางสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือตอความสุข และการพัฒนาบรรยากาศการทํางานท่ีสงบและยั่งยืน 

 Study of psychological principles for fostering happiness, holistic well-being, balance 

among body, mind, and spirit, and peaceful coexistence in the workplace, with emphasis on 

understanding psychosocial factors that influence individual well-being in organizations, including 

occupational stress, work–life balance, interpersonal relationships, communication, organizational 

climate, and work culture; apply psychology to enhance the quality of working life, supportive 
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collaboration, and the creation of workplace environments that sustain holistic well-being and 

harmony. 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา: Course Learning Outcomes (CLOs) 

 1. อธิบายปจจัยทางจิตวิทยาและสังคมท่ีสงผลตอความสุข ความสมดุลของกาย ใจ และจิตวิญญาณ และ

ความเปนอยูดีในสถานท่ีทํางาน 

 2. วิเคราะหบทบาทของความสัมพันธระหวางบุคคล การสื่อสาร และบรรยากาศองคการท่ีเอ้ือตอความ

สงบสุขในท่ีทํางาน 

 3. ประยุกตใชหลักจิตวิทยาเพ่ือเสนอแนวทางหรือกิจกรรมในการสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานและ

ความอยูดีมีสุขของบุคลากรในองคกร 
 

PC 8143  จิตวิทยาความหลากหลายในองคการ      3(3/3-0-0) 

  (Diversity Psychology in Organizations) 

 แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับความหลากหลายและการอยูรวมกันในองคการ โดยเนน

ความเขาใจพหุวัฒนธรรมในบริบทการทํางาน ครอบคลุมมิติของความหลากหลาย เชน เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 

วัฒนธรรม อายุ และประสบการณการทํางาน ผานการศึกษาเชิงวิชาการและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยเนนการ

วิเคราะหปฏิสัมพันธ พฤติกรรมการทํางาน การจัดการความขัดแยง กระบวนการปรับตัว และการสื่อสารใน

องคการท่ีมีความหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการประยุกตใชแนวคิด

ดานความหลากหลายเพ่ือสงเสริมการดําเนินงานและการเติบโตขององคการ 

 Psychological concepts and theories related to diversity and coexistence in organizations, 

with emphasis on multicultural understanding in workplace contexts; dimensions of diversity such 

as race, religion, language, culture, age, and work experience through the examination of relevant 

academic studies and research; emphasis on analyzing interactions, work behaviors, conflict 

management, adaptation processes, and communication in diverse organizational settings in order 

to promote effective collaboration; exploring the application of diversity concepts to support 

organizational performance and growth. 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา: Course Learning Outcomes (CLOs) 

 1. อธิบาย แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับความหลากหลายและการอยูรวมกันในองคการได

อยางถูกตอง 

 2. วิเคราะห ปฏิสัมพันธ พฤติกรรมการทํางาน และการสื่อสารในองคการท่ีมีความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม 

3. ประยุกตใช แนวคิดดานความหลากหลายในการจัดการความขัดแยง การปรับตัว และการทํางาน

รวมกันในองคการเพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการทํางานและการพัฒนาองคการ 
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PC 8153  จิตวิทยาทางการตลาด             3(3/3-0-0) 

             (Marketing Psychology) 

 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมผูบริโภค กระบวนการตัดสินใจซ้ือ การ

รับรู แรงจูงใจ ทัศนคติ และอิทธิพลทางสังคมท่ีสงผลตอพฤติกรรมทางการตลาด วิเคราะหบทบาทของปจจัยทาง

จิตวิทยาในการสื่อสารการตลาด การสรางแบรนด การออกแบบประสบการณผูบริโภค และกลยุทธการตลาดในยุค

ดิจิทัล รวมท้ังการประยุกตใชความรูทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนากลยุทธการตลาดอยางมีจริยธรรมและคํานึงถึงความ

รับผิดชอบตอสังคม 

 Principles, concepts, and theories of psychology related to consumer behavior, including 

purchasing decision-making processes, perception, motivation, attitudes, and social influences 

affecting marketing behavior; analysis of the role of psychological factors in marketing 

communication, branding, consumer experience design, and marketing strategies in the digital era; 

emphasis is placed on the application of psychological knowledge to develop ethical marketing 

strategies with consideration for social responsibility. 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา: Course Learning Outcomes (CLOs) 

1. อธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมผูบริโภคได 

2. วิเคราะหปจจัยทางจิตวิทยาท่ีมีอิทธิพลตอการรับรู ทัศนคติ และการตัดสินใจซ้ือของผูบริโภคได 

3. วิเคราะหบทบาทของปจจัยทางจิตวิทยาในการสื่อสารการตลาด การสรางแบรนด และประสบการณ

ผูบริโภคได 

3. ประยุกตใชหลักการทางจิตวิทยาในการออกแบบหรือประเมินกลยุทธทางการตลาดได 

4. ตระหนักถึงประเด็นดานจริยธรรมในการใชความรูทางจิตวิทยาในงานการตลาด 
 

PC 18 63  AI และส่ือดิจิทัลเพ่ือการวิจัยทางจิตวิทยา             3(3/3-0-0)  

    (AI and Digital Media for Psychology Research)  

ศึกษาหลักการ แนวทาง และเครื่องมือดานปญญาประดิษฐ (AI) และสื่อดิจิทัลท่ีใชในการวิจัยและการ

ประยุกตทางจิตวิทยา เชน การวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องมืออัจฉริยะ (AI-assisted data analysis) การใช

แบบสอบถามหรือการสัมภาษณท่ีประมวลผลดวย AI การใชแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเก็บรวบรวมและสังเคราะห

ขอมูล การออกแบบงานวิจัยและรายงานภายใตหลักจริยธรรมวิชาการและความรับผิดชอบทางดิจิทัล รวมท้ังการ

ประยุกตใช AI ในบริบทของจิตวิทยาการเรียนรู จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาสังคม จิตวิทยาองคการและ

อุตสาหกรรม และการใหคําปรึกษา 

Study of the principles, approaches, and tools of Artificial Intelligence (AI) and digital media 

applied to psychological research and practice; topics include AI-assisted data analysis, the use of 

AI-enabled questionnaires and interviews, and the utilization of digital platforms for data 

collection and synthesis; emphasis on research design and reporting under academic ethics and 

digital responsibility, as well as the application of AI in various contexts of psychology, including 
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learning psychology, educational psychology, social psychology, industrial and organizational 

psychology, and counseling psychology.  

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา: Course Learning Outcomes (CLOs) 

1. อธิบายพ้ืนฐานของเครื่องมือดานปญญาประดิษฐและสื่อดิจิทัลท่ีนํามาใชในการวิจัยและประยุกต 

ทางจิตวิทยา 

2. เลือกและใชเครื่องมือดานปญญาประดิษฐหรือดิจิทัลสําเร็จรูปในการเก็บ วิเคราะห หรือสื่อสาร 

ขอมูลทางจิตวิทยาไดอยางเหมาะสมและมีจริยธรรม 

3. วิเคราะหและตีความผลขอมูลท่ีไดจากเครื่องมือดานปญญาประดิษฐหรือสื่อดิจิทัลไดอยางถูกตอง  

และประเมินจุดแข็ง–จุดออนของวิธีการดังกลาว 

4. ออกแบบแผนวิจัยหรืองานประยุกตท่ีใชเครื่องมือดานปญญาประดิษฐหรือสื่อดิจิทัลในสาขา 

จิตวิทยาประยุกต โดยคํานึงถึงหลักจริยธรรม ความเปนสวนตัว และความรับผิดชอบตอผูใช 

5. เผยแพรหรือสื่อสารผลลัพธวิจัยหรือการประยุกตโดยใชครื่องมือดานปญญาประดิษฐหรือสื่อดิจิทัล  

อยางมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 
 

4) วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 

PC 8016  วิทยานพินธ 1              6(0-6/18-0) 

  (Thesis 1) 

Prerequisite: เรียนวิชาบังคับครบ 12 หนวยกิต 

       การศึกษาอิสระเพ่ือจัดทําเคาโครงวิทยานิพนธ ภายใตการกํากับของอาจารยท่ีปรึกษา เนนการกําหนดปญหา 

ขอบเขตการวิจัย การทบทวนวรรณกรรมอยางลึกซ้ึง และการออกแบบระเบียบวิธีวิจัย การสรางเครื่องมือวิจัย และ

แผนการวิเคราะหขอมูล จัดทําเคาโครงงานวิจัยฉบับสมบูรณ เพ่ือนําเสนอขออนุมัติการทําวิจัย 

 Independent study to develop a thesis proposal under advisor supervision; focus on 

defining the research problem, scope, in-depth literature review, and designing the methodology, 

instrument construction, and data analysis plan; produce a complete research proposal for 

presentation and approval. 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา: Course Learning Outcomes (CLOs) 

 1. สามารถกําหนดปญหาและขอบเขตการวิจัยทางจิตวิทยาประยุกตไดอยางชัดเจนและเปนไปไดจริง  

 2. ทบทวนและสังเคราะหวรรณกรรม ท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัยไดอยาง

สมเหตุสมผล 

 3. ออกแบบระเบียบวิธีวิจัยและสรางเครื่องมือ ท่ีเหมาะสมสําหรับการวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา  

 4. จัดทําและปกปองเคาโครงวิทยานิพนธ ฉบับสมบูรณตามมาตรฐานทางวิชาการเพ่ือขออนุมัติ 
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PC 8026  วิทยานิพนธ 2              6(0-6/18-0) 

  (Thesis 2)   

Prerequisite: PC 8016    

 การดําเนินการวิจัยตามเคาโครงท่ีไดรับอนุมัติ ประกอบดวย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและแปล

ผลอยางเปนระบบ การอภิปรายผลงานวิจัยโดยบูรณาการกับองคความรู จัดทํารายงานวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ 

และนําเสนอผลงานวิจัยเพ่ือสอบปองกัน เนนการสรางองคความรูใหมทางจิตวิทยาประยุกต 

 Conducting research based on the approved thesis proposal, including data collection, 

systematic analysis and interpretation of findings, and discussion of research results in relation to 

existing knowledge; preparation and presentation of a complete thesis manuscript for thesis 

defense are required; emphasizes the generation of new knowledge in applied psychology. 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา: Course Learning Outcomes (CLOs) 

 1. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหผลการวิจัย ตามระเบียบวิธีท่ีกําหนดไวอยางเปนระบบและ

มีจริยธรรม  

 2. แปลผลและอภิปรายผลการวิจัยโดยเชื่อมโยงกับทฤษฎีเพ่ือสรางองคความรูใหมทางจิตวิทยาประยุกต  

 3. จัดทํารายงานวิทยานิพนธฉบับสมบูรณท่ีมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการพิมพของมหาวิทยาลัย  

 4. นําเสนอและสอบปองกันวิทยานิพนธตอคณะกรรมการไดอยางมีเหตุผลและม่ันใจ 

13. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  

     13.1 คําอธบิายโดยยอ  แผน 1 แบบวิชาการ (วิทยานิพนธ) 

         หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาทุกคนลงทะเบียนทําวิทยานิพนธ จํานวน 12 หนวยกิต นักศึกษาตองสอบผาน

วิชาบังคับทุกวิชา นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาคนควาอยางเปนระบบ ในหัวขอ/เรื่องท่ีเก่ียวกับจิตวิทยาประยุกต 

โดยใชกระบวนการศึกษาคนควาตามระเบียบวิธีวิจัย ภายใตคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา มีการจัดทํารูปเลม

ร า ย ง า น ก า ร ศึ ก ษ า / ก า ร วิ จั ย ต า ม ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ม หา วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ ส อ บ ป อ ง กั น วิ ท ย า นิ พน ธ   

มีคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

13.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

นักศึกษาสามารถวิเคราะหปญหา เขียนคําถามการวิจัย ดําเนินการศึกษาคนควาและวิจัยอยางเปนระบบ  

เขียนรายงานการวิจัยตามรูปแบบวิทยานิพนธตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย สามารถตอบคําถามเก่ียวกับการ

วิจัยของตนไดเปนอยางดี 

13.3 ชวงเวลา 

นักศึกษาจะสามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธได เม่ือเรียนวิชาบังคับผานแลวทุกวิชา ซ่ึงตามแผน 

การศึกษาคือ ในภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปท่ี 2  

13.4 จํานวนหนวยกิต 

วิทยานิพนธ จํานวน 12 หนวยกิต โดยแยกเปน 

วิชา PC 8016  วิทยานิพนธ 1 จํานวน  6 หนวยกิต   

วิชา PC 8026  วิทยานิพนธ 2  จํานวน  6 หนวยกิต  
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 13.5 กระบวนการประเมินผล  

เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2566 ในหมวด 5 เรื่องการวัดและประเมินผลการศึกษา  
 

14. กระบวนการการประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

      14.1 กระบวนการการประเมินผลการเรียน 

             1) การประเมินโดยใชขอมูลและสารสนเทศ หลักสูตรมีการใชขอมูลจากหลายแหลง เชน ผลการประเมิน

การเรียนการสอน ความคิดเห็นจากนักศึกษา บัณฑิต และผูใชบัณฑิต รวมถึงผลการวัดผลตามรายวิชา โดยขอมูล

ท้ังหมดถูกนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธการเรียนรูระดับ

รายป (YLOs) เพ่ือใหม่ันใจวาการประเมินผลสะทอนถึงความกาวหนา และคุณภาพของผูเรียนอยางรอบดาน. 

           2) กระบวนการการประเมินผลและเกณฑการสําเร็จการศึกษา หลักสูตรออกแบบการประเมินผลให

สอดคลองกับอัตลักษณและปรัชญาของหลักสูตร โดยใช ท้ังการประเมินผลระหวางเรียน (Formative 

Assessment) และการประเมินผลปลายภาค (Summative Assessment) การประเมินผลรายวิชามีการกําหนด

เกณฑและรูปแบบท่ีชัดเจน เชน การใช Rubric สําหรับรายงานและโครงงาน การนําเสนอผลงาน และการสอบ

ขอเขียน. ผลการประเมินถูกนําเขาสูกระบวนการทบทวน ตรวจสอบ กํากับ และใหขอมูลปอนกลับท้ังในระดับ

รายวิชาและระดับหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง และเพ่ือใหม่ันใจวาผูเรียน

บรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

             3) การประเมินประสิทธิผลของกระบวนการประเมินผล หลักสูตรไดกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ เชน 

รอยละของนักศึกษาท่ีบรรลุ PLOs ในระดับท่ีกําหนด ความพึงพอใจของนักศึกษา บัณฑิต และผูใชบัณฑิตตอ

กระบวนการประเมินผล รวมถึงการติดตามผลการเรียนและการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา. ขอมูลการประเมิน

เหลานี้ถูกนํามาวิเคราะหและใชเปนขอมูลปอนกลับสําหรับการปรับปรุง ในรอบถัดไป ทําใหกระบวนการ

ประเมินผลมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

       14.2 เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

            1. กฎระเบียบ หรือ หลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

                เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2566 หมวด 5 การวัดและประเมินผลการศึกษา 

            2. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

                เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา          

พ.ศ. 2566 หมวด 9 การสําเร็จการศึกษา การขอรับปริญญา และการประกาศเกียรติคุณ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

              ขอ 36.2 ปริญญาโท 

                36.2.1 แผน 1 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร (ถามี) โดยจะตองไดระดับคะแนน

เฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปาก

เปลาข้ันสุดทาย จนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับการสอบปากเปลาให

ดําเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง ซ่ึงมีองคประกอบตามขอ 30.3.4 โดยเปน
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ระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงไดและผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธไดรับการตีพิมพ หรืออยาง

น อ ย ไ ด รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ใ น รู ป แ บ บ บ ท ค ว า ม ห รื อ น วั ต ก ร ร ม ห รื อ สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ ห รื อ ผ ล ง า น 

ทางวิชาการอ่ืนซ่ึงสามารถสืบคนไดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

         36.2.2 รูปของการตีพิมพวิทยานิพนธ ใหเปนไปตามมาตรฐานการวิจัยของประเทศไทย   

         36.2.3 การตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ  ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพ ใน

วารสารระดับชาติฐาน TCI 1 หรือ TCI 2 / ระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพ ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุม

วิชาการ โดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ (Proceedings) ดังกลาว  

 




